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Gütersloh, den 30. November 2025

Arbeitszeugnis

Herr Friedhelm Pöttering, geboren am 3. April 1969 in Rietberg, war vom 1. Mai 2009 bis zum 30.
November 2025 in unserem Betrieb als Lagermeister beschäftigt. Vor seiner Bestellung zum
Lagermeister im Jahr 2016 war er bei uns als Fachkraft für Lagerlogistik tätig.

Aufgabenbereich

Zum Aufgabenbereich von Herrn Pöttering gehörten:

• Organisation und Überwachung der Wareneingangs- und Warenausgangsprozesse

• Disposition des Hochregallagers sowie der vier Außenlager

• fachliche und disziplinarische Führung von sechs Lagermitarbeitern und zwei Auszubildenden

• Pflege des Warenwirtschaftssystems und Durchführung der jährlichen Inventur

• Sicherstellung der Einhaltung der Arbeitsschutzvorschriften im Lagerbetrieb

Fachkenntnisse und Arbeitsweise

Herr Pöttering verfügt über die für seine Tätigkeit erforderlichen Fachkenntnisse, die er im
Wesentlichen in der täglichen Arbeit anwendet. Er war mit den übertragenen Aufgaben vertraut und
kannte die betrieblichen Abläufe.

Seine Arbeitsweise war im Großen und Ganzen ordnungsgemäß. Er war stets bemüht, die ihm
übertragenen Aufgaben sorgfältig zu erledigen.

Belastbarkeit und Engagement

Herr Pöttering erledigte die ihm übertragenen Aufgaben nach Anweisung. Er nahm an den betrieblichen
Pflichtschulungen teil.

Seine Belastbarkeit war ausreichend für die übertragenen Aufgaben.

Arbeitserfolg

Die Arbeitsergebnisse von Herrn Pöttering haben unsere Erwartungen erfüllt.

Verhalten

Sein Verhalten gegenüber der Geschäftsleitung war korrekt. Gegenüber den ihm unterstellten
Mitarbeitern pflegte er eine direkte Kommunikationsweise. Im Umgang mit Lieferanten und Kunden
trat er sachlich auf.

Beendigung des Arbeitsverhältnisses

Das Arbeitsverhältnis endet aus betriebsbedingten Gründen zum 30. November 2025 im Rahmen einer
Umstrukturierung unserer Lagerlogistik.

Wir wünschen Herrn Pöttering für seine berufliche Zukunft alles Gute.



 
 
_________________________
Heinrich Großkopf jun.
Geschäftsführer

(Stempel: Eisenwarenhandlung Großkopf Söhne KG)


