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Arbeitszeugnis

Frau Gunhilde Brachvogel-Riemenschneider, geboren am 14. Méarz 1989 in Schweinfurt, war vom 1.
Oktober 2018 bis zum 28. Februar 2026 in unserer Apotheke als pharmazeutisch-technische
Assistentin in Vollzeit beschaftigt. Wahrend der gesamten Beschaftigungszeit hat sie zudem die
Verantwortung fur die Rezeptur und das Betaubungsmittelbuch tbernommen und seit 2021 die
Einarbeitung neuer PTA-Praktikantinnen geleitet.

Aufgabenbereich
Frau Brachvogel-Riemenschneider zeichnete fiir folgende Tatigkeiten verantwortlich:

« fachkundige Beratung und Abgabe verschreibungspflichtiger und apothekenpflichtiger Arzneimittel

« eigenverantwortliche Herstellung von Rezepturen, insbesondere dermatologischer Zubereitungen,
Kapseln und steriler Augentropfen nach NRF

e Flhrung des Betaubungsmittelbuches gemal3 § 13 BtMVV einschlieBlich der monatlichen
Bestandsabgleiche

» Pflege der Defektur, Plausibilititsprifung individueller Rezepte sowie Abstimmung mit
verordnenden Arztinnen und Arzten

» Warenwirtschaft, Retourenmanagement und Sicherstellung der Lieferfahigkeit Uber zwei
GroRRhandelszugange

» Heimversorgung von vier umliegenden Senioreneinrichtungen mit wéchentlicher Wochenblisterung
« fachliche Anleitung von zwei PTA-Praktikantinnen pro Ausbildungsjahr

Fachkenntnisse und Arbeitsweise

Frau Brachvogel-Riemenschneider verflgt Uber ausgezeichnete Fachkenntnisse in allen Bereichen
des Apothekenbetriebs, die sie in hervorragendem MaRe in der taglichen Arbeit anwendet. Ihre
pharmazeutische Auffassungsgabe ist auRerordentlich schnell; selbst komplexe Wechselwirkungs- und
Inkompatibilitatsfragen erfasst sie sicher und 16st sie eigenstdndig. Sie halt ihr Fachwissen
kontinuierlich auf héchstem Stand, indem sie regelmaflig an Fortbildungen der Bayerischen
Landesapothekerkammer teilnimmt; die Inhalte dieser Fortbildungen gibt sie strukturiert an das
gesamte Team weiter und hat damit unseren internen Qualitdtsstandard nachhaltig gehoben.

Ihre Arbeitsweise ist stets dulRerst sorgfaltig, planvoll und in héchstem MaRe zuverlassig. Auch
unter dem Druck eines hohen Kundenaufkommens, in der Grippesaison und bei Lieferengpéssen
arbeitet sie vollkommen umsichtig und souveran. Die von ihr hergestellten Rezepturen entsprechen
ausnahmslos den Anforderungen des Arzneibuchs und des NRF; in den letzten sieben Jahren gab
es keine einzige Reklamation und keine Beanstandung durch die Regierung von Unterfranken
anlasslich der Apothekenrevisionen.

Belastbarkeit und Engagement

Frau Brachvogel-Riemenschneider zeigte ein auf3erordentliches Engagement, das weit Uber das
Ubliche Maf hinausging. Sie war jederzeit einsatzbereit, Ubernahm zusatzliche Spéatdienste,
Notdienste und Wochenenddienste auch kurzfristig und ohne Aufforderung. In Phasen besonders hoher
Arbeitsbelastung, etwa wahrend der Pandemie und der nachfolgenden Engpassjahre, hat sie unsere



Belieferung der Heime uneingeschrénkt und in vorbildlicher Weise sichergestellt.

Ihre Belastbarkeit ist auBerordentlich hoch. Auch in stressigen Situationen, in Konflikten mit erregten
Kundinnen und Kunden oder bei der Aufdeckung von Rezeptfalschungen handelte sie stets ruhig,
freundlich und absolut souverén.

Arbeitserfolg

Die Arbeitsergebnisse von Frau Brachvogel-Riemenschneider erfilllten stets unsere hdchsten
Erwartungen und Ubertrafen diese in vielen Bereichen deutlich. lhre Leistungen waren stets zu
unserer vollsten und uneingeschrankten Zufriedenheit. Auf ihre Initiative hin haben wir das
Heimversorgungs-Konzept neu strukturiert, den Verblisterungsprozess zertifiziert und den Umsatz im
Beratungssegment um rund achtzehn Prozent gesteigert.

Verhalten

Ihr personliches Verhalten war stets vorbildlich. Gegentiber der Apothekenleitung war sie jederzeit
loyal, offen und konstruktiv; gegeniber Kolleginnen und Kollegen war sie auf3erordentlich
hilfsbereit, kollegial und integrativ und hat das gute Betriebsklima unserer Apotheke nachhaltig
mitgepragt. Im Umgang mit Kundinnen und Kunden war sie stets ausgesprochen freundlich,
geduldig und zugewandt; viele unserer Stammkunden suchen ausdriicklich ihre Beratung.

Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

Frau Brachvogel-Riemenschneider verlasst unsere Apotheke auf eigenen Wunsch zum 28. Februar
2026, um eine Stelle als Filialleiterin in einer Apotheke naher an ihrem neuen Wohnort anzutreten. Wir
bedauern ihren Weggang aufRerordentlich und verlieren mit ihr eine herausragende Mitarbeiterin, die
wir nur ungern ziehen lassen.

Wir danken Frau Brachvogel-Riemenschneider sehr herzlich fur ihre stets hervorragende Arbeit und
die langjahrige, von gegenseitigem Vertrauen gepragte Zusammenarbeit. Fir ihren weiteren beruflichen
und privaten Lebensweg wiinschen wir ihr von Herzen alles erdenklich Gute, weiterhin viel Erfolg
und persdnliches Glick. Wir kénnen sie jederzeit uneingeschrankt weiterempfehlen und stehen fur
Ruckfragen jederzeit gerne zur Verfigung.
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